REF.: Aplica  multa  administrativa a
Organismo Técnico de Capacitacién “Sociedad de
Capacitacion Limitada”, RUT N° 77168530-7, en
el marco del Programa Mas Capaz, llamado linea
regular afio 2015. F 396-2015.- |

e e SR RESOLUCIGN EXENTA

0 9 MAR 2016

=y

PUERTO MONT

CONSIDERANDE():

I '-Que el Organismo Técnico de Capacitacién
“Sociedad de Ca@aataaon Limitada”, = RUT N° 771685307 en adelante el OTEC,
represent mente por Don Paticia Mufioz Agm!era RUT. N® 77168530-7, ambos
domiciliados astos efectos en calle Plaza Espara Ne514 Dpto. 303, Comuna deé
Concepcion, ejecutd el curso denominado, “Atencion e Informacion Turistica General”, |
' 10-3903-1, fecha de inicio 19-08-2015 y término 10-11-2015, de Lunes
0 a 14:30 en el marco del Programa Més Capaz, linea regular afio 2015.
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. 2.-Que, el fiscalizador Sr. Tomas Vega A., con
/2015 inicié proceso de fiscalizacién al curso antes sefialado y detectd las .
siguientes irregularidades: - |

a) Sin

ndon publicitario en el lugar de ejecucién del curso.-

. . 3.-Que, mediante oficio N2 2400 de fecha 20 de
noviembre de 2015 dirigido al domicilio del Otec, el Servicio procede a interpelar al OTEC
para que ente Eos descargos, en razén de los hec hos informados de acuerdo a lc
siderando antenor

Ul

4.-Que, el OTEC en comento, con fecha de

ingreso al 18 de dlcuembre de 2015, presentd escrito de descargos suscrito por el |
Represent Legal del Qtec, sefialando sobre los hechos materia de los cargos
sustancialmente lo siguiente:’ ~ ]

“1.- SIN PENDON PUBLICITARIO EN EL LUGAR DE

L CURSO: Debldo a que el lugar arrendado correspondia a la sola de clases del Otec
endon (debia ser guardado a diario, se estropec su barrilla y nuestra coordinadora no

EJECUCION
Municipal e
volvio a inst

5.-Que, los descargos que el OTEC ha presentada
no logran subsanar la rrregular:dad sefialada en el Considerando Segundo. Al respecto , la |

cldusula novena “Normas Gréficas y Material de anusmn” del Convenio de Condlcmnes
Generales de Ejecuc lén de Cursos, suscrito entre el SENCE vy el Organismo Técnico de ;
Capacitaci ene marco del Programa M4ds Capaz, Primer Concurso, Linea Regular ano i

2015, aprobado ;or esta Dlreccmn Regional, dispone que el SENCE establecera la




Je identidad visual aplicable a todo material de difusién y de trabajo del
icio 'proveera el disefio de material de trabajo del programa, comé%
ciales y libros de clases, entre otros, y de difusién, como pendonesif
n medlos impresos. El ejecutor deberd respetar rigurosamente dicho
por SENCE, el que se proveerd en formato editable para incorporar|
s que el ejecutor deba aplicar. El no gontar con pendén publicitario a la|

el Organismo Técnico de Capacitacion incurrié en una falta a lo{

nicacionales establecidos por el SENCE, conducta sancionada com
cuerdo a lo establecido en la letra e) del numeral 10.1.3. “Infraccione
10 ”Flscahzacaon Infracciones y Aphcacnon de Multas”, de las Bases dél
apaz’, Linea Regular, Primer Llamado afio 2015, aprobadas po

infraccion |
Leves”, del
Programa [Mas
Resolucidn Exenta N°382, de' fecha 22 de enero de 2015 vy sus modificaciones, y que, de
acuerdo a la norm artiVé antes citada, es susceptible de una multa que puede fluctuar entre
3y 15 UTM, - ,
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! -Que el informe de fiscalizacién folio N° 206-
2015 de fecha 06 de agosto de 2015, contiene todos los antecedentes de hecho que han
servido de| base |3l presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de esta

7.-Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 77
N°® 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social del Reglamento
la ley 19.518, 'se verifica en el sistema que el OTEC no registra multas

N° 2 del
General

VISTO:

~ La Ley N920. 798, de Presupuesto del Secto
)15, ha ccntempiado la asignacién 15-24-01-007, que tiene por objet
ama Mas,Capaz v el Decreto Suprerwq N2101, de 11 de diciembre d
io del trabajo y Prevision Social, que crea y establece marco normativ
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La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y |
[ Supremo N298 de 1997, del Ministerio del trabajo y Previsién Social. | |

[ . La Resolucién Exenta N2381 de 22 de enero de
2 hormas y procedimientos para la ejecucion modalidad linea regular del

“Programa Mas Cz pa’i,‘ aﬁo 2015

o)

La Resolucién Exenta N2382 de fecha 22 de ener
)bo bases de primer concurso linea regular Programa Mas Capaz 2015y

D«

de 2015,
sus mod |
La Resolucién Exenta N2921 de 02 de marzo que

1iSMOS ejecutores y sus propuestas de Planes Formativos presentadas en
Programa Mas Capaz, primer concurso Linea Regular 2015.

' o lLa Resolucuon Exenta N2560 de 30 de enero, de
elegd rfa1cultades en el Marco del Programa Mas Capaz, en los/as Directores/as

]




Regionales
directivas

sus
del Se

3

marzoe de 2015
condmone. Gen
primer concurso

Sy
rv

er|
Linea Regular, afio 2015.

de la Dlrecczon Regional de Los

brogantes y/o en los/las funcion
cio Nacional de Capacitacién y Emp

la Resolucid

2

ales de Ejecucién de Cursos en e

arios/as a contrata con facultad
leo.

N ZExenta N2646, de fecha 18

es

de
Lagos, que Aprobdé Convenio de
I marco del Programa Més Capaz,

| La Ley 18. 880 que establece Bases de los
Procedimijentos Admlmstratnvos que rigen los actos de 1Ios 6rganos de la Administracién
del Estado,! v la Resolucién N° 1600, de 2008, de |a Contralor:a General de la Republica,
que fija normas sphre exencién del tramite de Toma de Razén. :
RESUELVO:
1- Apliquese | al Organismo Técnico de

especifica
Técnico
establecid
conducta
numeral

at

ci

]
ci

o

ad

edad de Capasutacaon Limitada”, R
vas:

e MULTA
tacién incurrié en una falta a |

SENCE, irregularidad descrita en
a como infraccién leve de acuerdc

en |

bol

) del

espo

“I
itésf’,j de las Bases del Programa “N
, aprobadas por Resolucién Exenta N
es, y que, de acuerdo a la normativa
luctuar entre 3y 15 UTM.

3 Cuenta Corrzente del Servicio Naci
n xente al BancokEstado, La material

re
DS

cz
a 5

miento, debiendo el ejecutor otorgar
S

nfracciones Leves”, del numero

2.- El pago

1y

%EQU!VALENTE
no contar con penddn publicitario a |

T. N2 77168530-7, las siguientes

A 3 UM,
a vista, implica que el Organlsmo
lineamientos comumcacronales
Considerando Segundo, letra a),i
lo establecido en la letra e) del
0 “Fiscalizacién, Infracciones y
/8s Capaz”, Linea Regular, Primer
382, de fecha 22 de enero de 2015
antes citada, es susceptible de una !

DS
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de las multas debe realiza‘ir Z
onal de Capacitacién y Empleo, N°
zacién del pago debera reallzarse

de deposgt@ gue se adjunta a la presente Resolucién Exenta, lo

jeto que este Servnm@ Nacional de Capacztacmn pueda identificar el origen

i deposnto El mismo plazo de 5

de la Ley N°19.880.

facuitad de suspender los pagos o

2leccionados en fa misma regién.

curso de reposicién establecido e

: 3.- Con todo, e
iSO, que el ejecutor no pague la mul

D

jias se computar para efectos d
n el articulo N°41 en relacién al

ervicio Nacional de Capacitacid
ta dentro de los 10 dias habiles, |
hacer efectiva la garantia de fiel |
wueva garantia en el evento que
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: : 4.-  Notifiqguese la presente resolucién
representante de |a entldad 53 ~ , por carta certificada al domicilio informado a

. |

este Servicio Naciohal.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

~

ILLg(G s GAMBOA
‘ REGIONAL |
o

| QN Y EMPLEO
N DE LOS LAGOS

RVG/t\p

Distribucién
- OTEC |

n Nive Centrai
n Regi orial

~ Encargada Programa Més Capaz Nacional
~  Oficina de partes.t |
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